Regulamin podstawowego wynagrodzenia w ProEnergy sp. z 0.0.
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Wynagrodzenie podstawowe brutto
Doradcy Klienta przystuguje podstawowe wynagrodzenie w wysokosci 3000,00 zt.
Wynagrodzenie przystuguje Doradcy bez wzgledu na wynik sprzedazowy. Jedynym
warunkiem jest realizacja 8 tzw. cykli w skali miesigca, w ktéorym ma zostac
wyptacone wynagrodzenie podstawowe. Oznacza to przepracowanie co najmniej 16
petnych dni w skali miesigca.
Realizacja cyklu oznacza:
a) umdéwienie w dniu leadowym co najmniej 8 spotkan lub w dniu spotkaniowym
skuteczne podpisanie umowy z klientem (aby spotkanie zostato uznane za
umowione, musi by¢ wprowadzone do systemu Calendesk w momencie umawiania
i spotkanie by¢ uméwione na kolejny dzien)
b) obecnos¢ na obu Zoomach porannych (w dzien leadowy i sprzedazowy), wyjatek
stanowi oczywiscie sobota, gdy nie ma porannych Zooméw
¢) wrzucenie w odpowiednie miejsce i w odpowiednim schemacie raportu z obu dni
(zaréwno leadowego jak i sprzedazowego) do godziny 22:00
Aby umowa zostata uznana za podpisang, musi zostac¢ podpisana przez klienta
(klikniete Autenti lub ztozony podpis reczny).
Wynagrodzenie podstawowe jest wyptacane niezaleznie od wynagrodzenia
prowizyjnego.

Przykiady:

Przykiad: W poniedziatek Doradca Klienta umowit 8 spotkan. We wtorek nie podpisat
Zadnej umowy. Ma zaliczony jeden cykI.

Przyktad: W poniedziatek Doradca Klienta umowit 3 spotkania. We wtorek podpisat
umowe z klientem. Ma zaliczony jeden cyki.

Przyktad: W poniedziatek Doradca Klienta uméwit 8 spotkan. We wtorek podpisat
umowe z klientem. Ma zaliczony jeden cyki.

Przyktad: W poniedziatek Doradca Klienta uméwit 8 spotkan. We wtorek podpisat
dwie umowy z klientem. Ma zaliczony jeden cyki.

Przyktad: W poniedziatek Doradca Klienta umoéwit 8 spotkan. 7 na wtorek i 1 na
czwartek. We wtorek nie podpisat umowy. Nie ma zaliczonego cyklu.

Przyktad: W poniedziatek Doradca Klienta umowit 10 spotkan. 8 na wtorek i 2 na
czwartek. We wtorek nie podpisat umowy. Ma zaliczony cykl.
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- Raport do godziny 22.00 za dzien biezgcy (nie bedg
zaliczane raporty: po nocach, “za wczoraj”)
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- Spotkania dodawane do Calendesk na biezgco po
umaéwieniu, a nie zbiorczo na koniec pracy, an wieczor itp.
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WYMAGANE DO OTRZYMANIA PODSTAWY!
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