
Regulamin podstawowego wynagrodzenia, zaliczek i wypłaty po decyzji na poczet 
prefinansowań w ProEnergy sp. z o.o. - ze zmianami na dzień 01.09.2025 r 
 

Stanowiska w ProEnergy 
1.​ W ProEnergy obowiązują trzy podstawowe stanowiska: Hunter, Doradca i Menadżer. 
2.​ Podstawowym zadaniem Huntera jest umawianie spotkań (leadów). 
3.​ Podstawowym zadaniem Doradcy jest umawianie spotkań (leadów) i sprzedaż. 
4.​ Podstawowym zadaniem Menadżera jest sprzedaż z leadów umówionych przez 

Huntera. 
 

Wynagrodzenie przy sprzedaży na poziomie standard plus 
1.​ Przykład 1​

Hunter umawia spotkanie, Menadżer sprzedaje.​
Hunter otrzymuje 2500,00 zł​
Menadżer otrzymuje 3500,00 zł oraz całego narzuconego “plusa”. 

2.​ Przykład 2​
Hunter umawia spotkanie, Doradca sprzedaje​
Hunter otrzymuje 2500,00 zł​
Doradca otrzymuje 1500,00 zł 

3.​ Przykład 3​
Doradca sam umawia spotkanie i sprzedaje​
Doradca otrzymuje 4000,00 zł 

 
Wynagrodzenie podstawowe brutto dla Huntera 

1.​ Wynagrodzenie podstawowe dotyczy wyłącznie Huntera 
2.​ Hunterowi przysługuje podstawowe wynagrodzenie w wysokości 300,00 zł za dzień 

leadowy z kompletem - 8 leadów na następny dzień. 
3.​ Realizacja dnia leadowego oznacza:​

a) umówienie w dniu leadowym co najmniej 8 spotkań lub w dniu spotkaniowym 
skuteczne podpisanie umowy z klientem (aby spotkanie zostało uznane za 
umówione, musi być wprowadzone do systemu Calendesk w momencie umawiania 
i spotkanie być umówione na kolejny dzień)​
b) obecność na porannym Zoomie, wyjątek stanowi oczywiście sobota, gdy nie ma 
porannych Zoomów​
c) wrzucenie w odpowiednie miejsce i w odpowiednim schemacie raportu 

4.​ Wynagrodzenie podstawowe jest wypłacane niezależnie od wynagrodzenia 
prowizyjnego, które wynosi 2500,00 zł przy sprzedaży standard plus. 

5.​ Wynagrodzenie podstawowe dotyczy wyłącznie Huntera (nie dotyczy Doradcy czy 
Menadżera). 
 

 
 

Regulamin wypłaty zaliczki na poczet rozliczenia prefinansowania w Czystym 
Powietrzu 

1.​ Prowizja należna doradcy stanowi stanowi sumę prowizji opisanej w kalkulatorze w 
zależności od stanowiska (Hunter, Doradca, Manager) oraz ewentualnej marży 
dodatkowej w postaci narzutu (100%). 

2.​ Zaliczka w wysokości 50% całej prowizji (należnej ze stanowiska oraz narzutu) 
należnej doradcy jest wypłacana za miesiąc, w którym na ostatni dzień miesiąca 
łącznie zostały spełnione łącznie cztery warunki:​
a) została opłacona całość części własnej klienta (tzw. VAT + ewentualna marża)​
b) został zweryfikowany poprawnie audyt techniczny po stronie EcoRun (możliwości 
montażowe)​



c) został przygotowany i dostarczony audyt energetyczny​
d) doradca dostarczył komplet dokumentów wymaganych do złożenia wniosku 

3.​ Kwota 50% należnej prowizji jest odejmowana od sumy marży wynikającej z całości 
projektu, która jest wypłacana po pierwszej transzy. 
 

 
Regulamin wypłaty po pierwszej transzy z prefinansowania w Czystym Powietrzu 
1.​ Wypłata po decyzji jest realizowana za miesiąc, w którym na ostatni dzień miesiąca 

łącznie zostało spełnionych łącznie cztery warunki:​
a) została opłacona całość części własnej klienta (tzw. VAT + ewentualna marża)​
b) został zweryfikowany poprawnie audyt techniczny po stronie EcoRun (możliwości 
montażowe) i informacja ta jest odznaczona w CRM 
c) podpisane są poprawnie wszystkie umowy i ewentualne aneksy​
d) na konto wykonawcy została przelana pierwsza transza z WFOŚiGW 

2.​ Od kwoty marży jest odjęta kwota zaliczki w wysokości 50% należnej prowizji (o ile 
została ona wcześniej wypłacona) 

 
 

Kwoty wynagrodzeń za poszczególne zestawy w Czystym Powietrzu są opisane w 
aktualnym kalkulatorze  


